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校内二级单位名称（盖章）：生命科学学院               编写日期：2014年4月22日

	岗位名称
	讲师
	工作部门
	生命科学学院

	岗位代码
	
	岗位内别
	专业技术
	岗位等级
	八级

	岗位

职责
	1、 具备本学科系统知识以及从事教学科研能力，了解本学科发展动态。

2、 能独立承担一门及其以上的课程教学工作，指导学生教学、生产和毕业设计、论文等教学环节，教学效果良好。

3、 能够完成学校规定的教学工作量，教学规范，积极参加教研活动，教学质量综合评价良好。

4、 具备一定的科研能力，积极参加科研课题，主持四类以上课题1项或在省级及其以上公开发行刊物上发表论文2篇以上。

	岗位

任职

条件
	（1） 首轮聘任在讲师八级岗位，且聘期考核优秀，本轮聘任可直接续聘讲师八级岗位。
（2）受聘讲师专业技术职务满 10 年以上，首轮聘期考核合格，首聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况符合下列条件任一者，本轮聘任可申报讲师八级岗位。
（3）受聘讲师专业技术职务 10 年以下的，首轮聘期考核合格，首聘期内（任现职以来）个人立项、成果或取得荣誉情况符合下列任意两类条件各一者，本轮聘任可申报讲师八级岗位。
A. 项目类
① 主持三类以上科研项目 1 项或四类项目 2 项；
② 主持横向科研项目年均到账经费 5 万元以上；
③ 主持四类科研项目 1 项且横向科研项目某一年度到账经费 8万元以上；
④ 主持校级重点教研项目 1 项，或参加省级一般教研项目 1 项（前 2名），省级重点教研项目 1 项（前 4名），或参加国家教研项目 1项（前 8名）；
B.成果类
① 获科研四类一等奖 1 项，或三类以上一等奖1项（有效名次），或三类以上二等奖1项（前7名）；，或三类以上三等奖1项（前4名）；
② 发表一类论文 1 篇，或二类论文 2 篇；
③ 从事软科学研究人员撰写研究报告被市厅级机构采纳或主管领导肯定性批示（提供相关证明材料，提交聘用委员会认定）；
④ 获省级审定品种（前 5 名），或动物新品系 1 项（前 4 名），或省级非主要农作物新品种 1 项（前 3 名），或授权发明专利 1 项（前 5名），或获国家标准1 项（前 4名），或省级鉴定成果 1 项（前4名），或实用新型专利 1 项（前 3 名）；
⑤ 出版学术专著（译著）前 6名，学术编著前 5名或参编省部级规划教材一部；
⑥ 省级教学成果二等奖 1 项（前 10 名），或省级三等奖 1 项（前6 名）；
⑦ 取得四类教学效果 1 项，或首聘期内 5 次参加评教有 4 次以上为优秀等次，或 4 次参加评教有3 次以上为优秀等次，或 3 次参加评教有 2 次以上为优秀等次；
⑧ 发表三类以上教研论文1 篇，或四类以上教研论文 2 篇；
C. 荣誉类
① 教学科研七级岗以上规定荣誉类条件中任意一条；
② 校级教坛新秀
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	岗位名称
	讲师
	工作部门
	生命科学学院

	岗位代码
	
	岗位内别
	专业技术
	岗位等级
	九级

	岗位

职责
	1、具备本学科系统知识以及从事教学科研能力，了解本学科发展动态。
2、能独立承担一门及其以上的课程教学工作，指导学生教学、生产和毕业设计、论文等教学环节，教学效果良好。
3、能够完成学校规定的教学工作量，教学规范，积极参加教研活动，教学质量综合评价良好。

4、具备一定的科研能力，积极参加科研课题，在省级及其以上公开发行刊物上发表论文2篇。

	岗位

任职

条件
	（1） 首轮聘任在讲师九级岗位，且聘期考核优秀，本轮聘任可直接续聘讲师九级岗位。
（2）受聘讲师专业技术职务满 10 年以上，首轮聘期考核合格，首聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况符合下列条件任一者，本轮聘任可申报讲师九级岗位。
（3）受聘讲师专业技术职务 10 年以下的，首轮聘期考核合格，首聘期内（任现职以来）个人立项、成果或取得荣誉情况符合下列任意两类条件各一者，本轮聘任可申报讲师八级岗位。
A. 项目类
① 主持四类科研项目 1 项；或五类项目2项；
② 主持横向科研项目年均到账经费 4万元以上；
③ 主持五类科研项目 1 项且横向科研项目某一年度到账经费 6万元以上；
④ 主持校级一般教研项目 1 项，或参加省级重点教研项目 1 项（前 6名）；或参加省级一般教研项目 1 项（前 3名）；
B.成果类
① 获科研四类一等奖 1 项（ 前 3名），或四类二等奖1项（ 前 8名），或四类三等奖1项（前5名）；
② 发表二类论文 1 篇，或三类论文 2 篇；
③ 从事软科学研究人员撰写研究报告被市厅级机构采纳或主管领导肯定性批示（提供相关证明材料，提交聘用委员会认定）；
④ 获省级审定品种（前 7 名），或动物新品系 1 项（前 6 名），或省级非主要农作物新品种 1 项（前 4 名），或授权发明专利 1 项（前 6名），或获国家标准1 项（前 5名），或省级鉴定成果 1 项（前5名），或实用新型专利 1 项（前 4 名）；
⑤ 出版学术专著（译著）前 7名，学术编著前 6名或参编省部级规划教材一部；
⑥ 省级教学成果三等奖 1 项（前8 名），或省级四等奖 1 项（前5 名）；
⑦ 取得五类教学效果 1 项，或首聘期内 5 次参加评教有 4 次以上为优秀等次，或 4 次参加评教有3 次以上为优秀等次，或 3 次参加评教有 2 次以上为优秀等次；
⑧ 发表四类以上教研论文1 篇，或五类以上教研论文 3篇。
C. 荣誉类
① 教学科研八级岗以上规定荣誉类条件中任意一条；
② 校级教学竞赛一等奖。
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	岗位名称
	讲师
	工作部门
	生命科学学院

	岗位代码
	
	岗位内别
	专业技术
	岗位等级
	十级

	岗位

职责
	1、 具备本学科系统知识以及从事教学科研能力，了解本学科发展动态。

2、 能独立承担一门及其以上的课程教学工作，指导学生教学、生产和毕业设计、论文等教学环节，教学效果良好。

3、 能够完成学校规定的教学工作量，教学规范，积极参加教研活动，教学质量综合评价良好。

4、 具备一定的科研能力，积极参加科研课题，在省级及其以上公开发行刊物上发表论文1篇。

	岗位

任职

条件
	 （1） 首轮聘任在讲师十级岗位，且聘期考核合格，本轮聘任可直接续聘讲师十级岗位。
（2） 任讲师十级岗位十年以下的，满足讲师十级岗中任一条件者，本轮聘任可申报讲师十级岗位。
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	岗位名称
	助教
	工作部门
	生命科学学院

	岗位代码
	
	岗位内别
	专业技术
	岗位等级
	十一级

	岗位

职责
	1、具备本学科系统知识以及从事教学科研的基本能力。

2、能独立承担一门及其以上的课程教学工作，参与指导学生教学生产实习和毕业设计等教学环节，教学效果良好。

3、能够完成学校规定的教学工作量，教学规范，积极参加教研活动，教学质量综合评价合格以上。

4、具备初步的科研能力，积极参加科研课题。在公开发行刊物上发表论文1篇。

	岗位

任职

条件
	（1） 首轮聘任在助教十一级岗位，且聘期考核合格，本轮聘任可直接续聘助教十一级岗位。
（2） 受聘讲师专业技术职务满 10 年以上，首轮聘期考核合格，首聘期内个人立项、成果或取得荣誉情况符合下列条件任一者，本轮聘任可申报助教十一级岗位。
A. 项目类
① 参加四类科研项目 1 项（第3名）；
② 参与横向科研项目1项，到账经费 1万元以上；
③ 参加省级一般教研项目 1 项；
B.成果类
① 在公开发行刊物上发表论文1篇；
② 发表省级以上刊物二类论文 1 篇（第4名），或三类论文 2篇（第3名）；
③ 首聘期内 5 次参加评教有 4 次以上为优秀等次，或 4 次参加评教有3 次以上为优秀等次，或 3 次参加评教有 2 次以上为优秀等次；
④参编学术著作或教材一部。
C. 荣誉类
① 教学科研十级岗以上规定荣誉类条件中任意一条；
② 在校级教学竞赛中获奖。
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